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Ten geleide 

 

 

Hierbij ontvangen alle medewerkers de gedragscode van het CLV. 

 

Deze code bevat richtlijnen voor het gedrag van zowel medewerkers en leerlingen. De code is 

ontwikkeld in samenwerking met de interne en externe vertrouwenspersonen. 

 

De bedoeling is dat deze code in september/oktober nader geïntroduceerd wordt bij medewerkers 

en leerlingen. Een methode om dit te doen is in ontwikkeling.  
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1 Doel  

 

 

Het scheppen van een schoolklimaat dat zich kenmerkt door veiligheid, acceptatie, respect en 

vertrouwen. Een dergelijk klimaat is een voorwaarde voor alle leden van de scholengemeenschap om 

optimale omgangsvormen, leer- en werkprestaties te kunnen leveren. 

 

Om een dergelijk klimaat te scheppen, is het van groot belang, dat de school de omgangsvormen 

tussen leerlingen onderling, personeel onderling en tussen personeel en leerlingen ter discussie stelt. 

Een discussie hierover kan resulteren in afspraken over deze omgangsvormen, die als gedragsregels 

(gedragscode) vastgesteld kunnen worden.  

Gedragsregels zijn in school gekend. Zo zijn er afspraken over bijvoorbeeld te laat komen van 

leerlingen, roken etc. passend bij de eigen schoolcultuur 

Gedragsregels hoe met elkaar om te gaan, moeten passen bij deze eigen schoolcultuur 

 

 

2 Werkwijze 

 

  

- Betrokkenen kunnen elkaar aanspreken op het naleven van gezamenlijk vastgestelde 

gedragsregels.  

- De school kan door middel van deze gedragsregels naar buiten toe, vooral naar de ouders van de 

leerlingen, duidelijk maken hoe binnen de school betrokkenen omgaan met de hen 

toevertrouwde leerlingen. 

 

3 Aandachtspunten 

 

 

-  We zijn ons bewust van ieders eigen culturele achtergrond en de achtergrond van de diverse 

leerlingen. Reflecteer op eigen (culturele) aannames en zorg respectvol met anderen om te gaan.  

- Een gedragscode houdt niet in, dat gedrag dat niet in regels is vastgelegd 

automatisch wel toelaatbaar is. 
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4 Acceptatie, vertrouwen en respect 

 

 

Op het CLV houden we ons aan bepaalde omgangsregels. Elk van deze regels draait om acceptatie, 

respect en vertrouwen. 

 

1. We respecteren elkaar als gelijkwaardige mensen, ongeacht onze verschillende achtergronden; in 

cultuur, geloof, mening, geslacht, gender, uiterlijk of seksuele geaardheid. 

 

2. Wij gaan niet over de grenzen van onze macht en invloed. 

 

3. Wij praten en schrijven zó dat wij anderen met onze woorden niet kwetsen, ook wanneer de 

betreffende persoon niet aanwezig is. 

 

4. We oordelen niet over elkaars gedrag, tenzij het te ver gaat:  

  

1. Wij uiten ons niet uitdagend, niet dreigend, niet intimiderend en niet gewelddadig. 

2. Wij geven een ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht. Wij spreken elkaar niet aan 

op uiterlijk  

3. of seksuele geaardheid. Wij raken een ander niet aan wanneer hij of zij dat niet wil. Wij volgen 

een ander niet hinderlijk, ook niet met onze aandacht of blikken. We gedragen ons niet 

opdringerig. 

4.   Wij gedragen ons op school niet overlastgevend, aanstootgevend of intiem. 

5.   Zonder toestemming blijven wij van andermans spullen af.  

 

5. Wij houden ons aan deze leefregels en dragen er zorg voor dat anderen zich er ook aan houden. 

 

Nadere uitwerking van deze regels leveren leefregels op voor personeelsleden en leerlingen.  

Hierbij wordt ook rekening gehouden met sommige vakken waarin situaties kunnen ontstaan waarbij 

lichamelijk contact gevraagd wordt. (Denk bijvoorbeeld aan Bewegingsonderwijs). De 

toegankelijkheid van kleedruimtes en douches kan voor docenten een extra risico betekenen.  

Ook in vakken waarbij handelingen rond (gevaarlijke) machines worden uitgevoerd, kan lichamelijk 

contact noodzakelijk zijn. Dat geldt overigens voor alle hulp tijdens onderwijssituaties wanneer een 

collega dichterbij een leerling moet staan.  

Elke sectie moet nieuwe collega’s wijzen op situaties die een risico kunnen vormen.   
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Bijlage 1  Regels voor personeelsleden 

 

 

Wij willen een school zijn: 

• waar we elkaar accepteren en respecteren zoals we zijn. 

- Ga respectvol om met leerlingen en collega’s. Verwacht een respectvolle omgang met elkaar en 

spreek elkaar hierop aan.   

 

• waar uitsluiting en pesten niet wordt getolereerd.  

- Leerlingen bevinden zich in een afhankelijkheidsrelatie; daar mag je geen misbruik van maken. 

- Let op signalen die zouden kunnen wijzen op (seksuele) intimidatie, discriminatie en racisme, grijp 

in bij gevallen van ongewenst gedrag. Neem klachten serieus en handel ze af volgens de geldende 

procedure via de vertrouwenspersoon. 

- Spreek nooit kritisch over anderen in openbare ruimten. Roddel nooit over anderen en geef ook 

anderen geen aanleiding dat te doen.  

 

• waar we geweld en agressie vermijden. 

- Let op signalen die kunnen wijzen op ongewenst gedrag. Grijp in waar nodig binnen en buiten je les.  

 

• waar nette taal de norm is. 

- Beledigende opmerkingen worden niet getolereerd. Gebruik geen racistische, discriminerende 

en/of seksistische taal en uitingen.  

- Non-verbaal gedrag is heel belangrijk: je mimiek, de intonatie van je stem, je  houding, mogen nooit 

intimiderend overkomen.   

- Wees discreet en zorgvuldig met opmerkingen over het uiterlijk van leerlingen en collega’s. 

- Communiceer respectvol informatie over leerprestaties en gedragingen aan leerlingen, ouders, 

schoolleiding en collega's. 

 

• waar we de eigendommen van anderen respecteren. 

 

• die we samen veilig, rustig en schoon houden. 

- Gebruik uitsluitend schoolgerelateerde communicatielijnen voor contact met leerlingen en ouders. 

Maak geen gebruik van je privé-accounts van alle sociale media, tenzij het jouw 

onderwijsdoelstellingen ten goede komt.  

- Tijdens lessen en (buiten)schoolse activiteiten houd je gepaste afstand. Vermijd zo veel mogelijk 

een één-op-één-situatie in een “afgesloten” ruimte. 

- Voorkom dat je in een situatie terechtkomt, waarin je beschuldigd zou kunnen worden van  

ongewenste intimiteiten. 
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Bijlage 2 Regels voor de leerlingen 

 

 

Wij willen een school zijn: 

• waar we elkaar accepteren en respecteren zoals we zijn. 

• waar uitsluiting en pesten niet wordt getolereerd. 

• waar we geweld en agressie vermijden. 

• waar nette taal de norm is. 

• waar we de eigendommen van anderen respecteren. 

• die we samen veilig, rustig en schoon houden. 

 

Deze toevoegingen staan ook in de leefregels:  

 

- Omgaan met elkaar 

Op school is er geen plaats voor racisme, discriminatie of geweld. We respecteren elkaar en spreken 

fatsoenlijk. Schelden, vloeken of grof taalgebruik laten we achterwege. Bij gewelddadig gedrag kan 

een leerling door de schoolleiding van school worden verwijderd. Via Instagram, WhatsApp of andere 

websites wordt er normaal met elkaar omgegaan. Zonder toestemming plaats je hierop geen 

beelden van (mede-)leerlingen en/of medewerkers van school. Als je ziet dat een medeleerling hulp 

nodig heeft, dan help je. Als je wordt aangesproken door iemand die voor het CLV werkt, dan toon je 

respect en luister je. 

 

- Kleding  

Je kleding is niet aanstootgevend en bevat geen discriminerende of beledigende teksten of 

symbolen.  

 

- Verboden middelen  

Je bent op school niet in bezit van alcohol, drugs, vuurwerk, wapens of aanstootgevende lectuur. 

 

 

 


